REGLAMENTO DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD Y PLAN
ESTRATEGICO DE CAJA RURAL DE JAEN, BARCELONA'Y MADRID,
S.C.C.

1.- Naturaleza Juridica y Objeto

Articulo 1 °. Naturaleza juridica y normativa aplicable

1) La Comision de Sostenibilidad y Plan Estratégico (en adelante, la Comisién)
se constituye como un 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién, que se regira por las normas contenidas en
este Reglamento, los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo Rector.

2) La aprobacion del Reglamento corresponde al Consejo Rector.

3) El Reglamento podra ser modificado a instancias de la Presidencia de la
Comision o de dos de sus miembros, mediante acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 2°. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y
el régimen de funcionamiento interno de la Comision, asi como el flujo de
informacion y los canales de comunicacion con el Consejo Rector, con las
autoridades competentes y con otras partes.

2.- Funciones

Articulo 3°. Funciones

La Comision carece de facultades ejecutivas, teniendo por objeto el
asesoramiento y propuesta al Consejo Rector en las materias de su competencia,
para lo cual debera:

a) Informarle de todas las cuestiones relevantes de las que tome
conocimiento en el curso de sus actividades, asi como asesorarle en
aquellas materias que lo requieran.

b) Proponerle la definicibn y las modificaciones de politicas,
procedimientos y estrategias que considere convenientes.
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A titulo meramente enunciativo, son materias competencia de la Comision:

i) Supervisar y realizar seguimiento del Plan Estratégico y en su caso,
proponer su actualizacion.

ii) Cumplir las instrucciones del Consejo Rector en aquellos asuntos que
este le encomiende.

iii) Informar al Consejo Rector sobre las propuestas que se formulen a la
Comision, en relacion con las materias propias del mismo.

iv) Las funciones que especificamente le delegue al Consejo Rector, si
bien no podran ser objeto de delegaciéon aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo
Rector o a otra Comision.

La Comisidn, ejercera una funcion de seguimiento del desempefio de la Entidad
en materia de sostenibilidad, en sus vertientes medioambientales, sociales, y de
gobernanza, sin perjuicio de aquellas funciones de supervision y control que
estén atribuidas al ambito de competencia de cualquier otra comisién delegada
del Consejo Rector. A tal efecto, y sin perjuicio de otras funciones que le asigne
el Consejo Rector, la Comision tendra, como minimo, las siguientes:

i) Asesorar al Consejo Rector, en su caso, en relacién con el disefio de la
cultura y de los valores corporativos, especialmente, en materia
medioambiental, social y de gobernanza.

i) Supervisary evaluar, en su caso, los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés.

iii) Evaluar y revisar periédicamente la politica en materia medioambiental y
social de la Entidad, con el fin de que cumpla su misiéon de promover el
interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de interés.

iv) Supervisar que las practicas de la Entidad en materia medioambiental,
social y de gobernanza se ajustan a la estrategia y politica fijadas.
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13.- Composicién

Articulo 4°. Composicion

La Comision estara formada por consejeros que no tengan asignadas funciones
ejecutivas.

Articulo 5°. Numero de miembros

La Comision se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
consejeros segun determine en cada momento el Consejo Rector, designando a
sus miembros de entre aquellos consejeros que ostenten la experiencia, cuenten
con los conocimientos y tengan la condicidn personal mas idonea para ocupar la
condicion de integrante de la Comision.

Asistira a las sesiones de la Comision asesorando a esta, la persona
Responsable de la Unidad de Sostenibilidad en materia de Sostenibilidad y la
persona Responsable de Planificacion Estratégica e Instituciones, en materia del
Plan Estratégico, estando obligadas a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan.

4.- Designacién y Cese de Miembros

Articulo 6°. Designacién
Los Consejeros miembros de la Comision seran designados por el Consejo
Rector de la Caja de entre los Consejeros que lo integran. Igualmente designara

a su vez entre los miembros elegidos quienes deban ostentar la Presidencia y la
Secretaria.

Articulo 7 °. Cese

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:

1) Cuando pierdan su condicion de Consejeros de la Caja.

2) Por acuerdo del Consejo Rector de la Caja.

3) Cuando pasen a tener la condiciéon de Consejeros ejecutivos, conforme lo
estipulado en el articulo 4° del presente Reglamento

Articulo 8°. Duracién

Los miembros de la Comisién seran nombrados por el mismo plazo que su
nombramiento como miembros del Consejo Rector, de forma tal que las fechas
de nombramiento y duracion como miembros de la Comision sean coincidentes
con las de su condicién de Consejeros, pudiendo ser igualmente reelegidos.

|5.- Reuniones

Articulo 9°. Sesiones
1) La Comisién se reunira cuantas veces fueran necesarias, a peticiéon de
cualquiera de sus miembros y a juicio de la Presidencia, para el cumplimiento de
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las funciones que le han sido encomendadas, y como minimo, se reunira de
ordinario, al menos trimestralmente.

2) Las reuniones de la Comisidn se celebraran en el domicilio de la Sociedad o
en cualquier lugar designado previamente por la Presidencia y sefalado en la
convocatoria.

3) Podran celebrase reuniones de la Comisibn mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno
o varios de los miembros puedan asistir a dicha reuniéon mediante el indicado
sistema. El Secretario de la Comision debera hacer constar en las actas de las
reuniones asi celebradas, ademas de los miembros que asisten fisicamente,
aquellos que asistan a la reunidn a través del sistema de multiconferencia
telefénica, videoconferencia o sistema analogo.

4) En las reuniones de la Comision se fomentara el dialogo constructivo entre
sus miembros, promoviendo la libre expresién y la actitud supervisora y de
analisis de los mismos, debiendo asegurarse la Presidencia de la Comision de
que sus miembros participan con libertad en las deliberaciones.

Articulo 10°. Convocatoria

1) La convocatoria, salvo por razones de urgencia que lo justifiquen, sera
comunicada con una antelacion minima de 2 dias por el Secretario de la
Comisién a cada uno de sus miembros por valija interna, carta, fax, telegrama,
correo electrénico o cualquier otro medio digital, y estara autorizada con la firma
de la Presidencia o del Secretario por orden verbal o escrita de aquella.

2) En la convocatoria se incluira el orden del dia de la sesidn.

3) La Comision se entendera validamente constituida sin necesidad de
convocatoria si, estando presentes todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesion.

4) La Direccion General podra solicitar reuniones informativas de caracter
excepcional con la Comision.

Articulo 11°. Constitucién

1) Quedara constituida la Comision con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros.

2) En caso de ausencia de la Presidencia presidira la sesion el Consejero mas
antiguo y en caso de ausencia del Secretario actuara como tal el de menor
antigiedad.

Articulo 12°. Acuerdos
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, presentes. La
Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 13°. Asistencia
1) La actuacion de los miembros de la Comision sera personalisima, no
pudiendo hacerse representar.
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2) Los miembros la Comision, cobraran, en su caso, unas dietas de asistencia
del mismo importe que las que perciban en su calidad de Consejeros.

3) A requerimiento de la Comision, podran asistir a las reuniones del mismo
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Entidad.

4) En todo caso, la asistencia a las reuniones de la Comisién de personas
distintas de sus propios miembros, tendra lugar unicamente por invitacion de la
Presidencia de la Comision y sélo para tratar aquellos puntos concretos del orden
del dia para los que sean citados y sin participar en la parte decisoria de las
reuniones de la Comision, debiendo ausentarse en todo caso de las reuniones
cuando la Comision trate algun asunto que le afecte directa o indirectamente.

Articulo 14°. Acta

El Secretario de la Comision levantara acta de cada una de las sesiones
mantenidas, que sera aprobada en la misma sesion o en la inmediatamente
posterior.

6.- Relaciones

Articulo 15°. Relaciones con el Consejo Rector

La Presidencia de la Comision informara periédicamente al Consejo Rector sobre
sus actividades y establecera aquellas medidas que estime conveniente
implantar dentro del ambito de sus funciones.

Articulo 16°.- Relaciones con las autoridades competentes

En aquellos supuestos en los que la Comision tenga que relacionarse con las
autoridades supervisoras, aquél adoptara las medidas que considere en cada
caso oportunas para facilitar el cauce de comunicacién con las mismas.

Si, a estos efectos, fuera necesaria la designacion de una o varias personas
concretas encargadas de mantener las comunicaciones a las que se refiere este
articulo, la Comisién podra encomendar esta tarea a uno o varios miembros de
la propia Comisién o cualquier miembro de la organizacion que se estime como
el mas idoneo en cada caso.

Articulo 17°. Relaciones con Profesionales Externos

La Comisiéon, a través del Secretario del Consejo Rector, podra recabar
asesoramiento de profesionales externos para el mejor cumplimiento de sus
funciones, quienes deberan dirigir sus informes directamente a la Presidencia de
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la Comision, el cual debera informar al Presidente del Consejo de la solicitud de
asesoramiento externo y de los informes emitidos.

La Comision también podra solicitar la presencia de profesionales externos en
Sus sesiones.

|7.- Facultades, Obligaciones e Interpretacion

Articulo 18°. Facultades y Obligaciones

1) La Comision podra acceder libremente a cualquier tipo de informacion,
documento, contrato, etc., que considere necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

2) En todo caso, y de acuerdo con la circunstancia derivada de sus miembros
por su condicion de Consejeros y de miembros de la Comision, deberan éstos
actuar con independencia de criterio y de accion respecto al resto de la
organizacion, ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia
profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad, siendo responsables
del buen cumplimiento de las funciones que les vienen atribuidas por el presente
Reglamento.

3) Los miembros de la Comision tienen la obligacion de asistir a las reuniones
de la Comision y prestar la cooperacion que la Presidencia les solicite.

4) Los miembros de la Comision deberan mantener en todo momento un
comportamiento ético ejemplar.

Articulo 19°. Cumplimiento y difusién

Los Consejeros miembros de la Comisién y la Direccion de la Caja tienen la
obligacion de conocer y cumplir el presente Reglamento y de adoptar las
medidas oportunas para darle difusion en el resto de la organizacion.

Articulo 20°. Interpretacion y diferencias

Cualquier duda o discrepancia de interpretacion del presente Reglamento sera
resuelta por mayoria en la propia Comision y, en su defecto, por la Presidencia,
asistido de las personas que al efecto el Consejo designe.
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